	
	
	


ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ

ПРЕЧИСТЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЯРОСЛАВСКОЙ ОБЛАСТИ

24.12.2019                                                                                                                 № 160
Об утверждении муниципальной программы 

« Эффективная власть 
в Пречистенском сельском поселении 

Ярославской области  на 2020-2022 годы»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Пречистенского сельского поселения Ярославской области, постановлением Администрации Пречистенского сельского поселения Ярославской области №  41 от 10.04.2014 г  "Об утверждении   порядка  разработки, реализации и оценки эффективности  муниципальных  программ Пречистенском сельском поселении Ярославской области»

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРЕЧИСТЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЯРОСЛАВСКОЙ ОБЛАСТИ  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемую муниципальную  программу «Эффективная власть в Пречистенском сельском поселении Ярославской области  на 2020-2022 годы».
2. Признать утратившим силу постановление администрации Пречистенского сельского поселения Ярославской области  от 21.12.2018  г. № 203 «Об утверждении муниципальной программы «Эффективная власть в Пречистенском сельском поселении  на 2019- 2021 годы»».
     2. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Главы администрации Пречистенского сельского поселения Овчинникову Т.А. .

     3. Постановление вступает в силу с 01.01.2020 года  и подлежит обнародованию на информационных стендах в с.Коза, с.Николо-Гора, с. Киево, ст. Скалино, д.Игнатцево, д.Шильпухово, д.Левинское, д.Колкино, размещению на официальном сайте  администрации Пречистенского сельского поселения Ярославской области в сети "Интернет"

Глава Пречистенского сельского поселения                          А.К.Сорокин
Утверждена

постановлением

администрации Пречистенского сельского поселения 

Ярославской области 

от 24.12.2019  № 160
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

«ЭФФЕКТИВНАЯ ВЛАСТЬ В  

 ПРЕЧИСТЕНСКОМ СЕЛЬСКОМ ПОСЕЛЕНИИ 
ЯРОСЛАВСКОЙ ОБЛАСТИ

НА 2020 –2022 ГОДЫ»

ПАСПОРТ

муниципальной программы 
	Наименование муниципальной программы   
	« Эффективная власть в Пречистенском сельском поселении Ярославской области на 2020-2022 годы»


	Ответственный исполнитель муниципальной программы                            
	Администрация Пречистенского сельского поселения Ярославской области .Контактное лицо- заместитель главы Овчинникова Т.А. , телефон-2-14-07

	Соисполнители программы 
	

	Куратор муниципальной программы     
	Заместитель Главы администрации Пречистенского сельского поселения Т.А.Овчинникова тел. (8 48549) 2-14-07

	Сроки реализации муниципальной  программы                                
	2020 – 2022 годы

	Цель(и) муниципальной программы           
	Развитие и совершенствование муниципальной службы в Администрации Пречистенского  сельского поселения, повышение эффективности деятельности муниципальных служащих Администрации Пречистенского  сельского поселения.

Развитие имущественно-земельных отношений в Пречистенском сельском поселении  посредством создания условий для вовлечения в хозяйственный оборот объектов муниципального имущества, повышение эффективности управления и использования муниципальной собственности.

	Объем финансирования муниципальной   программы, тыс. руб. 
	Наименование  ресурсов
	итого
	в т.ч. по годам реализации

	
	
	
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.

	
	Финансовые ресурсы, всего

в том числе:
	1830
	1233
	375
	222

	
	средства местного бюджета 
	1830
	1233
	375
	222

	
	средства областного бюджета
	-
	-
	-
	-

	
	средства федерального  бюджета 
	-
	-
	-
	-

	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	     -

	Перечень подпрограмм и основных мероприятий, входящих в состав муниципальной программы

	Подпрограмма 
«Развитие муниципальной службы в Пречистенском сельском поселении Ярославской области на 2020-2022 годы»
	Администрация Пречистенского сельского поселения, заместитель главы Овчинникова Т.А.,

 тел. (8 48549) 2-14-07

	Подпрограмма

«Повышение эффективности использования муниципального имущества Пречистенского сельского поселения Ярославской области на 2020-2022 годы»
	Администрация Пречистенского сельского специалист администрации Малиновская Е.В.
 тел. (8 48549) 2-12-46

	Подпрограмма 

«Муниципальное казенное учреждение «Пречистенский комплексный центр» на 2020-2022 годы

	Муниципальное казенное учреждение «Пречистенский комплексный центр», директор МКУ «Пречистенский комплексный центр» Смирнова Н.И.

тел. (8 48549) 2-12-46

	Электронный адрес размещения муниципальной программы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	

	
	preselpos@yandex.ru


1. Общая характеристика текущего состояния сферы реализации муниципальной программы
Муниципальная программа (далее программа) направлена на повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления, обеспечения их  доступности в рамках реализации полномочий, предусмотренных Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации». Основой для разработки Программы послужил Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления».

 Для реализации намеченных мероприятий программы органы местного самоуправления Пречистенского сельского поселения  располагают необходимым набором средств и возможностей.  Имеющиеся ресурсы в течение последних лет позволяли обеспечивать деятельность органов местного самоуправления, предоставлять качественные муниципальные услуги гражданам.  

В настоящее   время   решением вопросов местного значения, определенных программой, занимается Администрация Пречистенского сельского поселения . 

Анализ показателей деятельности органов местного самоуправления  Пречистенского сельского поселения  по направлениям данной программы за предыдущие годы выявляет наличие следующих сильных сторон: 

- наличие нормативной правовой базы для реализации мероприятий Программы,

- наличие квалифицированных специалистов с высоким образовательным уровнем и большим опытом работы в органах местного самоуправления, которые вовлечены в реализацию мероприятий Программы;

- финансовая поддержка из бюджета сельского поселения  мероприятий по повышению квалификации муниципальных служащих, проведению инвентаризации и оформлению прав на муниципальное имущество, проведению мероприятий по укреплению материально-технической базы органов местного самоуправления 

Слабыми сторонами являются такие факторы как: 

- «старение» кадров;

- недостаточная информированность населения о деятельности органов местного самоуправления сельского поселения , а также по вопросам повышения правовой грамотности граждан;  

- отсутствие единой системы учета муниципального имущества, 
- недостаточность средств и отсутствие необходимого оборудования  для оперативного реагирования на угрозу или возникновение ЧС (происшествий);
     - низкий уровень заработной платы муниципальных служащих и работников муниципального учреждения; 

          В последующие годы, наряду с выполнением текущих обязанностей, возложенных на органы местного самоуправления,   предстоит сосредоточить внимание на решении указанных проблем.
2. Приоритеты политики администрации Пречистенского сельского поселения Ярославской области в сфере реализации муниципальной программы

Приоритеты реализуемой политики в сфере повышения эффективности власти органов местного самоуправления на территории Пречистенского сельского поселения Ярославской области  установлены следующими стратегическими документами и нормативными правовыми актами:

- Федеральным законом РФ от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»

 - Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», 

- Федеральным законом от 23 ноября 2011года № 324-ФЗ «О бесплатной юридической помощи в Российской Федерации»

  - Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления» 

  - Законом Ярославской области от 1 октября 2012 г. № 41-з «Об оказании бесплатной юридической помощи в Ярославской области». 

- постановлением Правительства Ярославской области от 27.01.2014г. № 55-п. «Развитие государственной гражданской и муниципальной службы в Ярославской области» 
- Уставом Пречистенского сельского поселения Ярославской области

     Реализация положений вышеперечисленных стратегических документов и нормативных правовых актов позволила наметить пути решения многих проблем в сфере обеспечения эффективной власти  и решить некоторые из них.

     Реализация Муниципальной программы будет осуществляться в соответствии со следующими основными приоритетами:

- Совершенствование муниципальных правовых актов Пречистенского сельского поселения  по вопросам реализации полномочий органов местного самоуправления Пречистенского сельского поселения Ярославской области ,  по направлениям, указанным в программе, в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Ярославской области;

- Обеспечение открытости и прозрачности деятельности органов местного самоуправления, создание системы контроля за их деятельностью со стороны институтов гражданского общества;

- Создание условий для развития муниципальной службы, повышение эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих, повышения престижа муниципальной службы и авторитета муниципальных служащих; 

  - Развитие имущественно - земельных отношений в Пречистенском сельском поселении посредством создания условий для вовлечения в хозяйственный оборот объектов муниципального имущества, повышение эффективности управления и использования муниципальной собственности
3.Цели, задачи, прогноз развития сферы реализации муниципальной программы

       Главной целью муниципальной программы является повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления при решении вопросов местного значения, обеспечение открытости в их деятельности, обеспечение граждан доступными и качественными услугами.

      Для достижения поставленной цели предполагается решение следующих основных задач:

Первая задача

        Создание условий для развития муниципальной службы, повышение эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих, обеспечение соответствия уровня компетентности муниципальных служащих уровню решаемых ими задач.

        Решение первой задачи будет обеспечено посредством осуществления подпрограммы «Развитие муниципальной службы в Пречистенском сельском поселении Ярославской области  на 2020-2022 годы.»
Вторая задача  
Развитие имущественно-земельных отношений в Пречистенском сельском поселении Ярославской области  посредством создания условий для вовлечения в хозяйственный оборот объектов муниципального имущества, повышение эффективности управления и использования муниципальной собственности.
      Решение второй задачи будет обеспечено посредством осуществления подпрограммы «Повышение эффективности использования муниципального имущества Пречистенского сельского поселения Ярославской области на 2020-2022 годы»
 Третья задача  .

Обеспечение более полного и всестороннего выполнения обязанностей, возложенных на МКУ «Пречистенский комплексный центр» с использованием имеющихся материальных, технических, трудовых, финансовых ресурсов.
 Решение третьей задачи будет обеспечено посредством осуществления подпрограммы
 « Муниципальное казенное учреждение «Пречистенский комплексный центр».

4.Мероприятия муниципальной программы
Реализация муниципальной программы будет происходить через следующие подпрограммы: 

«Развитие муниципальной службы в Пречистенском с6ельском поселении Ярославской области на 2020-2022 годы»,

«Повышение эффективности использования муниципального имущества Пречистенского сельского поселения Ярославской области на 2020-2022 годы ».

«Муниципальное казенное учреждение «Пречистенский комплексный центр»
Мероприятия в соответствии с целями и задачами указаны в приложении № 1 к муниципальной программе. 

5.Целевые показатели муниципальной программы и прогноз конечных результатов её реализации
    Целевые показатели муниципальной программы позволяют оценить ожидаемые результаты и эффективность ее реализации на период до 2022 года включительно.
           Целевые показатели муниципальной программы и прогноз конечных результатов ее реализации приводятся в приложении №2 к программе.

За 2020 - 2022 годы  в результате реализации муниципальной программы  планируется: 

- Сформировать полный пакет  муниципальных правовых актов, соответствующих действующему законодательству и эффективно организующих деятельность органов местного самоуправления Пречистенского сельского поселения по решению вопросов местного значения, определенных программой;

- Повысить профессиональную компетентность муниципальных служащих Пречистенского сельского поселения , создать условий для их результативной профессиональной служебной деятельности и должностного роста;

- Сформировать управленческий кадровый резерв и кадровый резерв муниципальной службы в Пречистенском сельском поселении с целью  подбора квалифицированных кадров для работы в органах местного самоуправления .

- Сформировать позитивный имидж муниципального служащего, обеспечить открытость и прозрачность деятельности органов местного самоуправления;

- Создать условия,  не позволяющие проявлению коррупционных действий на всех уровнях органов местного самоуправления;  

- Провести полную инвентаризацию объектов муниципальной собственности, оформить право собственности на муниципальное имущество, находящееся в казне, внедрить автоматизированную систему учета этих объектов, обеспечить их надлежащее содержание, эксплуатацию и сохранность;


Показатели в количественном выражении указаны в приложении № 2 к муниципальной программе.

6.Финансовое обеспечение муниципальной программы Пречистенского сельского поселения Ярославской области  «Эффективная власть В Пречистенском сельском поселении Ярославской области на 2020-2022 годы»

	Источник финансирования
	Всего

<1>
	Оценка расходов (тыс. руб.),

в том числе по годам реализации

	
	
	2020 год
	2021 год
	2022 год

	1
	2
	3
	4
	5



	Наименование подпрограммы 

«Развитие муниципальной службы в Пречистенском сельском поселении Ярославской области на 2020-2022 годы »
	103
	73
	30
	-

	Бюджет сельского поселения
	103
	73
	30
	-

	Областной бюджет <2>
	-
	-
	-
	-

	Федеральный бюджет <2>
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	

	Наименование подпрограммы

«Повышение эффективности использования муниципального имущества Пречистенского сельского поселения Ярославской области на 2020-2022 годы»
	200
	100
	100
	-

	Бюджет сельского поселения
	200
	100
	100
	-

	Областной бюджет <2>
	-
	-
	-
	-

	Наименование подпрограммы «Муниципальное казенное учреждение «Пречистенский комплексный центр» на 2020-2022 годы
	1527
	1060
	245
	222

	Бюджет сельского поселения
	1527
	1060
	245
	222

	Областной бюджет <2>
	-
	-
	-
	-

	Федеральный бюджет <2>
	-
	-
	-
	-

	Итого по муниципальной программе
	1830
	1233
	375
	222

	Бюджет сельского поселения
	1830
	1233
	375
	222

	Областной бюджет <2>
	-
	-
	-
	-


7.Система управления и контроль за реализацией муниципальной программы

Реализация муниципальной программы заключается в реализации подпрограмм и осуществляется ответственным исполнителем и соисполнителями подпрограмм и конкретных мероприятий.

Контроль реализации муниципальной программы заключается в сравнении фактических данных о реализации муниципальной программы с плановыми значениями, выявлении отклонений, анализе отклонений и, при необходимости, формировании корректирующих воздействий.

Контроль реализации муниципальной программы осуществляет ответственный исполнитель муниципальной программы и финансовая группа администрации сельского поселения на основании отчетов о реализации муниципальной программы и подпрограмм, входящих в нее.

Отчеты о реализации муниципальной программы ответственный исполнитель муниципальной программы направляет в электронном виде в финансовую группу администрации  2 раза в год: не позднее 20 июля текущего года и не позднее 20 февраля года, следующего за отчетным. По итогам года проводится оценка результативности и эффективности ее реализации на основании методики, утверждённой постановлением администрации Пречистенского сельского поселения Ярославской области  от 10.04..2014 г. № 41 .

По результатам оценки эффективности муниципальной программы глава сельского поселения  вправе принять решение о сокращении на очередной финансовый год и плановый период бюджетных ассигнований на ее реализацию, о досрочном прекращении реализации подпрограмм, отдельных мероприятий или муниципальной программы в целом, начиная с очередного финансового года.

При необходимости внесения изменений в муниципальную программу ответственный исполнитель согласовывает все данные с соисполнителями мероприятий, куратором и проект постановления администрации Пречистенского сельского поселения Ярославской области  о внесении изменений в действующую муниципальную программу в части реализации муниципальной программы в плановом периоде направляет в финансовую группу администрации поселения  до 15 сентября текущего года.

Ответственным за своевременное выполнение всех процедур процесса внесения изменений в муниципальную программу является ответственный исполнитель муниципальной программы.

Муниципальная программа подлежит приведению в соответствие с решением о бюджете (о внесении изменений в бюджет Пречистенского сельского поселения Ярославской области) не позднее двух месяцев со дня вступления данного решения в силу.

     Финансирование программных мероприятий осуществляется в соответствии с Порядком расходования  средств бюджета сельского поселения на финансирование мероприятий Программы (Приложение 1 к муниципальной программе) по разделу «Общегосударственные вопросы»», подразделу «Другие общегосударственные вопросы», другими нормативными правовыми актами, принятыми согласно действующему законодательству Российской Федерации, Ярославской области и Пречистенского сельского поселения. Средства бюджета сельского поселения на реализацию программных мероприятий предоставляются в установленном порядке.

     Контроль за целевым использованием средств муниципальной программы осуществляется в соответствии с действующим законодательством и носит постоянный характер.

ПАСПОРТ

 подпрограммы «Развитие муниципальной службы в Пречистенском сельском  поселения Ярославской области на 2020-2022 годы»
	Наименование  подпрограммы   
	Развитие муниципальной службы в Пречистенском с6ельском поселении Ярославской области на 2020-2022 годы

	Ответственный исполнитель  подпрограммы                            
	Администрация Пречистенского сельского поселения Ярославской области .Контактное лицо- заместитель главы Овчинникова Т.А. , телефон-2-14-07

	Цели подпрограммы                        
	Развитие и совершенствование муниципальной службы в Администрации Пречистенского  сельского поселения, повышение эффективности деятельности муниципальных служащих Администрации Пречистенского  сельского поселения.

	        Задачи подпрограммы
	1. Совершенствование нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы.

2. Формирование организационно - методического сопровождения системы муниципальной службы. 

3. Реализация механизмов предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе. 

4. Создание условий для профессионального развития и подготовки кадров муниципальной службы в Администрации Пречистенского  сельского поселения, стимулирование муниципальных служащих к обучению, повышению квалификации.

5. Обеспечение устойчивого развития кадрового потенциала и повышения эффективности муниципальной службы.

6. Разработка системы мер, направленных на сти-мулирование добросовестного исполнения обязанностей муниципальной службы на высоком профессиональном уровне.

7. Повышение доверия граждан к муниципальным служащим, обеспечение открытости и прозрачности муниципальной службы. 

8. Повышение престижа муниципальной службы.

	           Сроки реализации муниципальной  программы                                
	2020-2022 годы

	Объем финансирования муниципальной   программы, тыс. руб. 
	Наименование  ресурсов
	итого
	в т.ч. по годам реализации

	
	
	
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.

	
	Финансовые ресурсы, всего

в том числе:
	103
	73
	30
	-

	
	средства местного бюджета 
	103
	73
	30
	-

	
	средства областного бюджета
	-
	-
	-
	-

	
	средства федерального  бюджета 
	-
	-
	-
	-

	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	     -

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы
	Принятие необходимых муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы в соответствии с требованиями федерального законодательства и законодательства Ярославской области.

Создание необходимых условий для профессионального развития муниципальных служащих. Обучение, переподготовка, повышение квалификации 8 муниципальных служащих за счет средств бюджета сельского поселения. Разработка и внедрение программного обеспечения с целью ведения автоматизированной информационной системы реестра муниципальных служащих, кадрового резерва и работы с обращениями граждан.

Обеспечение открытости муниципальной службы и ее доступности общественному контролю.

Внедрение механизмов противодействия коррупции на муниципальной службе. 

Внедрение и совершенствование механизмов формирования кадрового резерва, проведения аттестации муниципальных служащих


1. АНАЛИЗ И ОЦЕНКА ПРОБЛЕМЫ, РЕШЕНИЕ КОТОРОЙ ОСУШЕСТВЛЯЕТСЯ ПУТЕМ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ
Местное самоуправление представляет собой один из элементов политической системы современной России, обеспечивающих реализацию принципа народовластия. Будучи максимально приближенным к населению, оно является центральным звеном в механизме взаимодействия гражданского общества и государства.

Механизмом и инструментом реализации функций и задач органов местного самоуправления является муниципальная служба. В связи с этим развитие и совершенствование муниципальной службы является одним из условий повышения эффективности взаимодействия общества и власти. Развитие муниципальной службы обеспечивается, в том числе, муниципальными программами развития муниципальной службы. Вопросы организации и прохождения муниципальной службы в рамках предоставленных полномочий урегулированы нормативными правовыми актами Ярославской области и органов местного самоуправления в соответствии с действующим законодательством.

В настоящее время общая численность муниципальных служащих администрации сельского поселения составляет 9 человек, из которых  лиц в возрасте до 30 лет нет, 50 процентов – лица в возрасте от 30 до 50 лет и 50 процентов – лица в возрасте от 50 до 60 лет. Из общего количества муниципальных служащих высшее образование имеют 25 процентов, среднее специальное – 75 процентов.   Система организации муниципальной службы в администрации сельского поселения имеет ряд недостатков:

- имеет место проблема соответствия муниципальных служащих установленным действующим законодательством квалификационным требованиям по замещаемым ими должностям муниципальной службы – уровень профессионального образования. 75 процентов муниципальных служащих имеют образование, не отвечающее направлениям деятельности по замещаемой должности;

- качество профессионального обучения муниципальных служащих иногда в достаточной степени не отвечает потребностям развития муниципальной службы;

- недостаточно высок  уровень материально-информационного обеспечения управлением;

- принятие управленческих решений зачастую не подкреплено аналитическим обоснованием или альтернативными действиями;

- слабо ведется работа по привлечению молодых перспективных кадров;

- недостаточная открытость муниципальной службы.
Однако гражданское общество к муниципальной службе предъявляет значительно возросшие требования. Отсюда возникает необходимость в разработке подпрограммы развития муниципальной службы в администрации сельского поселения с целью развития кадрового потенциала муниципальной службы и повышения эффективности муниципального управления. Приоритетным направлением является формирование профессиональной компетентности муниципальных служащих, которая позволит успешно решать стратегические задачи экономического и социального развития поселения , прежде всего – это обучение кадров. Важная роль в повышении компетентности муниципальных кадров должна быть отведена их оценке, подбору и расстановке. Однако процедуры аттестации и квалификационного экзамена на сегодняшний день не выявили у муниципальных служащих творческого подхода к решению задач управления. В настоящее время в вопросах подбора и расстановки кадров важная роль отводится работе с кадровым резервом. В кадровый резерв администрации сельского поселения включено 2 человека. Муниципальных служащих среди них нет.
Для эффективной работы муниципального служащего также необходимо решение задач по повышению престижа муниципальной службы, развитию корпоративной культуры и материально-информационного обеспечения управления.
Самостоятельным направлением развития муниципальной службы в Администрации сельского поселения является противодействие проявлению коррупционно опасных действий. При этом первоочередными мерами в этой сфере могут стать повышение эффективности взаимодействия Администрации сельского поселения и общественных организаций, прозрачности деятельности Администрации сельского поселения. Особое внимание уделяется формированию служебной этики как системы моральных требований общества к поведению муниципальных служащих, социальному назначению их служебной деятельности.

Таким образом,  результатом подпрограммы развития муниципальной службы в Администрации Пречистенского  сельского поселения Ярославской области  должно стать формирование нового типа муниципального служащего, имеющего профессиональное образование, обладающего широким кругозором, компетентного, умеющего применять в работе информационные технологии, способного принимать взвешенные управленческие решения, предлагать прогрессивные модели действия, прогнозировать стратегические задачи, направленные на социально-экономическое развитие территории.
II. Цель и задачи подпрограммы

Цель – развитие и совершенствование муниципальной службы в Администрации Пречистенского  сельского поселения Ярославской области, повышение эффективности деятельности муниципальных служащих Пречистенского  сельского поселения  Ярославской области.

Задачи:

1.
Совершенствование нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы.

2.
Формирование организационно-методического и аналитического сопровождения системы муниципальной службы. 

3.
Реализация механизмов предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе. 

4.
Создание условий для профессионального развития и подготовки кадров му-ниципальной службы в Администрации Пречистенского  сельского поселения Ярослав-ской области, стимулирование муниципальных служащих к обучению, повышению ква-лификации.

5.
Обеспечение устойчивого развития кадрового потенциала и повышения эффективности муниципальной службы, внедрение новых методов планирования, стимулирования и оценки деятельности муниципальных служащих.

6.
Разработка системы мер, направленных на стимулирование добросовестного исполнения обязанностей муниципальной службы на высоком профессиональном уровне.

7. Повышение доверия граждан к муниципальной службе, обеспечение открытости и прозрачности муниципальной службы. 

8.
Повышение престижа муниципальной службы

3. МЕРОПРИЯТИЯ ПОДПРОГРАММЫ

     Достижению цели подпрограммы и решению основных ее задач будет способствовать выполнение мероприятий, запланированных к реализации в рамках подпрограммы. Перечень программных  мероприятий с указанием ответственных исполнителей мероприятия, источников финансирования, а также расходов на каждое мероприятие приведен в Приложении № 1 к муниципальной программе.

4. ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ПОДПРОГРАММЫ И ПРОГНОЗ КОНЕЧНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ

     В результате реализации мероприятий подпрограммы планируется достичь следующих конечных результатов:

	№ п/п
	Наименование показателя
	

	1
	Количество муниципальных служащих, прошедших обучение, повышение квалификации, переподготовку, от общего количества муниципальных служащих 
	7

	
	
	


В качестве основных показателей эффективности Программы рассматриваются следующие индикаторы:

	№ п/п
	Наименование показателей
	Единица измерения
	Базовое значение на начало действия Программы
	Планируемое значение по состоянию на 2020
	Планируемое значение по состоянию на 2021
	Планируемое значение по состоянию на 2022 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Количество муниципальных служащих, прошедших обучение, повышение квалификации, переподготовку
	 количество
	7
	4
	2
	1


 Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы

Реализация подпрограммы предполагает достижение следующих результатов:

-
совершенствование нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы;

-
повышение качества управления кадровыми ресурсами в результате:


-
разработки и внедрения программного обеспечения с целью ведения автоматизированной информационной системы реестра муниципальных служащих, кадрового резерва и работы с обращениями граждан;


-
повышение квалификации, профессиональной переподготовки и обучения 50% муниципальных служащих от общего количества муниципальных служащих в Администрации сельского поселения; 

-
достижение необходимого уровня исполнения муниципальными служащими своих должностных (служебных) обязанностей;
-
повышение квалификации 4 муниципальных служащих, в т.ч.: в 2020 году - 4 человек; в 2021 году - 5 человека; в 2022 году – 8 человек.
-
создание современной материально – технической базы муниципальной службы; 

-
обеспечение открытости муниципальной службы и ее доступности общественному контролю; 

-
внедрение механизмов противодействия коррупции на муниципальной службе; 

-
внедрение и совершенствование механизмов формирования кадрового резерва, проведения аттестации муниципальных служащих;

В целом выполнение мероприятий подпрограммы позволит сформировать условия для устойчивого социально-экономического развития сельского поселения, эффективной реализации полномочий Пречистенского сельского поселения.

Оценка эффективности реализации подпрограммы осуществляется на основе обобщенных оценочных показателей и определяется путем сравнения базовых значений целевых индикаторов с текущими  (на этапе реализации) и завершающими (по окончании реализации подпрограммы).

5. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПОДПРОГРАММЫ

Источником финансирования подпрограммы является бюджет Пречистенского сельского поселения. Привлечения средств каких-либо иных источников для реализации мероприятий подпрограммы не предусмотрено.

Сведения о финансовом обеспечении подпрограммы приведены в разделе 6 муниципальной программы.

Перечень мероприятий к подпрограмме «Развитие муниципальной службы в Пречистенском сельском поселении Ярославской области на 2020-2022 годы»
	№ п/п
	Подпрограмма/ мероприятие
	Цель / задачи подпрограммы
	ответственный исполнитель подпрограммы/ мероприятия
	Источник финансирования
	Расходы (тыс.рублей).

	
	
	
	
	
	всего
	2020
	2021
	2022

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Развитие муниципальной службы 

в Пречистенском сельском поселении
Ярославской области на 2020-2022 годы


	

	1.
	Систематическое проведение анализа и мониторинга нормативно-правовой базы сельского поселения на предмет соответствия положениям федерального законодательства и законодательства Ярославской области о муниципальной службе и обзор новых нормативных актов
	 Совершенствование нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы
	администрация сельского поселения
	-
	-
	-
	-
	-

	1.1
	Разработка нормативной базы в сфере муниципальной службы
	
	администрация сельского поселения
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-

	1.3
	Размещение муниципальных правовых актов в сфере муниципальной службы на  официальном сайте Администрации поселения, 
	
	администрация сельского поселения
	-
	-
	-
	-
	-

	2.
	Обеспечение муниципальных служащих Администрации сельского поселения методическим материалом по актуальным вопросам муниципальной службы 
	формирование организационно-методического и аналитического сопровождения системы муниципальной службы
	администрация сельского поселения
	-
	-
	-
	-
	-

	2.1
	Опубликование необходимых материалов по вопросам муниципальной службы  на официальном сайте Администрации Пречистенского сельского поселения
	
	администрация сельского поселения
	-
	-
	-
	-
	-

	3.
	Организация контроля соблюдения муниципальными служащими запретов и ограничений, установленных законодательством о муниципальной службе Российской Федерации
	 Реализация механизмов предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе
	администрация сельского поселения
	-
	-
	-
	-
	-

	3.1.
	Формирование механизма регулирования служебного поведения и конфликта интересов
	
	администрация сельского поселения
	-
	-
	-
	-
	-

	3.2.
	Проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов
	
	администрация сельского поселения
	-
	-
	-
	-
	-

	4.
	Обучение, подготовка, переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих за счет средств бюджета сельского поселения
	Создание условий для профессионального развития и подготовки кадров муни-ципальной службы в Администрации Пречистенского  сельского поселения 

Ярославской области
	администрация сельского поселения
	бюджет Пречистенского сельского поселения
	67
	37
	30
	-

	4.1.
	Краткосрочные тематические семинары для муниципальных служащих за счет средств бюджета сельского поселения
	
	муниципальные служащие администрации сельского поселения
	бюджет Пречистенского сельского поселения
	-
	-
	-
	-

	5.
	Совершенствование технологии проведения аттестации, квалификационного экзамена, конкурсного отбора на замещение вакантных должностей и включение в кадровый резерв
	Обеспечение устойчивого развития кадрового потенциала и повышения эффективности муниципальной службы, внедрение новых методов планирования, стимулирования и оценки деятельности муниципальных служащих
	администрация сельского поселения
	-
	-
	-
	-
	-

	5.1.
	Сбор и анализ информации о кадровом составе муниципальных служащих
	
	администрация сельского поселения
	-
	-
	-
	-
	-

	5.2.
	Ведение реестра муниципальных служащих
	
	администрация сельского поселения
	-
	-
	-
	-
	-

	5.3.
	Совершенствование содержания должностных инструкций 
	
	администрация сельского поселения
	-
	-
	-
	-
	-

	6.
	Внедрение в практику кадровой работы правила, согласно которому длительное, безупречное и эффективное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей должно в обязательном порядке учитываться при назначении его на вышестоящую должность, присвоении ему классного чина или при поощрении

	 Разработка системы мер, направленных на стимулирование

добросовестного исполнения обязанностей муниципальной

службы на высоком профессиональном уровне
	администрация сельского поселения
	-
	-


	-


	-


	-


	7.
	Совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих в целях повышения качества и доступности муниципальных услуг, предоставляемых населению
	
	администрация сельского поселения
	-
	-
	-
	-
	

	8. 
	Организация и проведение диспансеризации муниципальных служащих
	Повышение престижа муниципальной службы
	администрация сельского поселения
	-
	-
	-
	
	-

	8.1.
	Участие муниципальных служащих в  культурно-массовых мероприятиях поселения и мероприятиях по благоустройству поселения
	
	администрация сельского поселения
	-
	-
	-
	-
	

	9
	Приобретение ПО (Гарант, УРМ, смета, Бюджет и др.)
	Повышение престижа муниципальной службы
	администрация сельского поселения
	МБ
	-
	-
	-
	-

	10
	Ремонт компьютерной техники
	Повышение престижа муниципальной службы
	администрация сельского поселения
	МБ
	-
	-
	-
	-

	11 
	Взносы в ассоциацию муниципальных образований
	Повышение престижа муниципальной службы
	администрация сельского поселения
	МБ
	23
	23
	-
	-

	13
	Техническая и информационная поддержка сайта и продление доменного имени и хостинга
	Повышение престижа муниципальной службы
	администрация сельского поселения
	МБ
	13
	13
	-
	-

	Итого по подпрограмме
	
	
	МБ
	103
	73
	-
	-


ПОДПРОГРАММА

«Повышение эффективности использования муниципального имущества Пречистенского сельского поселения Ярославской области на 2020-2022 годы »
ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ
	Наименование подпрограммы
	Повышение эффективности использования муниципального имущества Пречистенского сельского поселения Ярославской области на 2020-2022 годы

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Администрация Пречистенского сельского поселения специалист Малтновская Е.В.., контактный телефон 2-12-46

	Цель подпрограммы
	Развитие имущественно-земельных отношений в Пречистенском сельском поселении  посредством создания условий для вовлечения в хозяйственный оборот объектов муниципального имущества, повышение эффективности управления и использования муниципальной собственности

	Задачи подпрограммы
	     - полная инвентаризация объектов муниципальной собственности,

     - активизация работы по закреплению земельных участков за объектами недвижимости, находящимися в собственности Пречистенского сельского поселения;

      - обеспечение надлежащего содержания, эксплуатации и сохранности муниципального имущества;

     - осуществление контроля за использованием  и сохранностью муниципального имущества.



	Срок реализации подпрограммы
	2020-2022 годы 

	Объемы и источники финансирования подпрограммы
	Бюджет Пречистенского сельского поселения  - всего    200 тысяч рублей.

2020 год- 100 тысяч рублей;

2021 год- 100 тысяч рублей;

2022 год – 0 тысяч рублей

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы
	- доля муниципального недвижимого имущества казны, прошедшего регистрацию права муниципальной собственности – 90%;

-количество выявленных бесхозных объектов -2 шт

Количество земельных участков под объектами недвижимости . прошедших кадастровый учет и зарегистривованных на праве муниципальной собственности- 10шт




1. АНАЛИЗ И ОЦЕНКА ПРОБЛЕМЫ, РЕШЕНИЕ КОТОРОЙ ОСУШЕСТВЛЯЕТСЯ ПУТЕМ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

Проведение экономических реформ и развитие рыночных отношений в Российской Федерации существенно повысило экономическую и социальную значимость имущественно-земельных отношений и обусловило необходимость разработки новых подходов и моделей управления муниципальным имуществом, направленных на получение оптимального экономического и социального эффекта от его использования.

В состав муниципального имущества Пречистенского сельского поселения  входит имущество казны Пречистенского сельского поселения.

В составе имущества казны находятся объекты недвижимого и движимого

 имущества: жилищный фонд общей площадью 7.2 тыс. кв.м,),пруды -107шт, колодцы-130 шт,памятники-10 шт, кладбища-16 шт,детские спортивные игровые площадки-8шт, газо-регулирующие пункты-2шт., станция ЭХЗ-1шт, мосты-15шт, заборы у прудов -2шт, автомобильные дороги общего пользования 62.014 км),  . С целью эффективного управления муниципальным имуществом необходимо создать единую систему учета муниципального имущества с помощью базы данных, составляющих Реестр муниципальной собственности . Для формирования Реестра необходимо наличие технической документации на объекты недвижимости и кадастровых паспортов на земельные участки. 

     Одной из важнейших проблем является частичная  регистрация права собственности на земельные участки  Пречистенской сельской администрации. Для ликвидации этой проблемы следует продолжить проведение кадастровых работ в отношении земельных участков под объектами, находящимися в собственности Пречистенской сельском поселении.

Для обеспечения надлежащего содержания имущества  собственник имущества обязан нести расходы на содержание данного имущества, т.е. производить текущий и капитальный ремонты объектов.

     Проведение всех вышеуказанных мероприятий невозможно без привлечения финансовых средств бюджета поселения. С целью же эффективного функционирования, использования и содержания объектов муниципальной собственности необходимо решать обозначенные проблемы программно-целевыми методами.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПОДПРОГРАММЫ

      Основная цель Подпрограммы:

     - развитие имущественно-земельных отношений в Пречистенском сельском поселении посредством создания условий для вовлечения в хозяйственный оборот объектов муниципального имущества, повышение эффективности управления и использования муниципальной собственности.

     Основные задачи Подпрограммы:

     - полная инвентаризация объектов муниципальной собственности, внедрение автоматизированной системы учета этих объектов;

     - оформление прав собственности на объекты, составляющие казну Пречистенской сельской администрации     - активизация работы по закреплению земельных участков за объектами недвижимости, находящимися в собственности Пречистенской сельской администрации      - обеспечение надлежащего содержания, эксплуатации и сохранности муниципального имущества;

   - осуществление контроля за использованием  и сохранностью муниципального имущества.

3. МЕРОПРИЯТИЯ ПОДПРОГРАММЫ

     Достижению цели подпрограммы и решению основных ее задач будет способствовать выполнение мероприятий, запланированных к реализации в рамках подпрограммы. Перечень программных  мероприятий с указанием ответственных исполнителей мероприятия, источников финансирования, а также расходов на каждое мероприятие приведен в Приложении № 1 к муниципальной программе.

4. ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ПОДПРОГРАММЫ И ПРОГНОЗ КОНЕЧНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ

     В результате реализации мероприятий подпрограммы планируется достичь следующих конечных результатов:

Таблица

	№ п/п
	Наименование показателя
	

	1
	Количество выявленных бесхозяйных объектов, поставленных на учет, ед.


	2

	2
	Количество объектов муниципального имущества казны, прошедших кадастровый учет и регистрацию права муниципальной собственности, ед.
	18

	3
	Количество земельных участков под объектами недвижимости, прошедших кадастровый учет и зарегистрированных на праве муниципальной собственности, ед.
	10


В качестве целевых показателей (индикаторов) подпрограммы применяются следующие показатели: 

- доля муниципального недвижимого имущества казны, прошедшего регистрацию права муниципальной собственности;

- доля земельных участков под объектами недвижимости муниципальной собственности, прошедших кадастровый учет и регистрацию права муниципальной собственности;

Сведения о целевых показателях (индикаторах) подпрограммы приведены в приложении № 2 к муниципальной программе.

Степень достижения заявленных результатов реализации подпрограммы (как количественных показателей, так и целевых индикаторов) является одним из критериев оценки ее эффективности и результативности.

5. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПОДПРОГРАММЫ

Источником финансирования подпрограммы является бюджет Пречистенского сельского поселения. Привлечения средств каких-либо иных источников для реализации мероприятий подпрограммы не предусмотрено.

Сведения о финансовом обеспечении подпрограммы приведены в разделе 6 муниципальной программы.

ПОДПРОГРАММА

«МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ПРЕЧИСТЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЯРОСЛАВСКОЙ ОБЛАСТИ

 «ПРЕЧИСТЕНСКИЙ КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР»  

НА 2020-2022 годы
ПАСПОРТ

ВЕДОМСТВЕННОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ
	Наименование Подпрограммы
	Муниципальное казенное учреждение Пречистенского сельского поселения Ярославской области «Пречистенский комплексный центр» на 2020-2022 годы                                                        

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	МКУ «Пречистенский комплексный центр», контактное лицо – Н.И.Смирнова, тел. (48549) 2-12-46

	Цель подпрограммы
	Обеспечение более полного и всестороннего выполнения обязанностей, возложенных на МКУ «Пречистенский комплексный центр» с использованием имеющихся материальных, технических, трудовых, финансовых ресурсов

	Задача (и) подпрограммы
	Обеспечение и исполнение обязанностей, возложенных на МКУ «Пречистенский комплексный центр».

	Сроки реализации подпрограммы
	2020-2022 годы

	Объемы и источники финансирования подпрограммы
	Бюджет Пречистенского сельского поселения Ярославской области 

Общий объем финансирования – всего 1527,0 тыс. руб., в т.ч. по годам:

2020г.- 1060 ,0 тыс. руб.

2021г. – 245,00 тыс. руб.

2022г. - 222,00 тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы
	1.Грамотное ведение документации по организации дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог местного значения в границах населенных пунктов и создание необходимых условий для этого.

2.Грамотное ведение документации по организации строительства, ремонта и содержания муниципального жилищного фонда, и создание необходимых условий для этого. 

3. Создание  бесперебойного технического, транспортного, хозяйственного обеспечения деятельности органов местного самоуправления Пречистенского сельского поселения и создание необходимых условий для этого.

4.Содержание и организация функционирования сферы ЖКХ, и создание необходимых условий для этого.


1. АНАЛИЗ И ОЦЕНКА ПРОБЛЕМЫ, РЕШЕНИЕ КОТОРОЙ  ОСУШЕСТВЛЯЕТСЯ ПУТЕМ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

ОСУШЕСТВЛЯЕТСЯ ПУТЕМ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

Муниципальное казенное учреждение Пречистенского сельского поселения Ярославской области «Пречистенский комплексный центр» (далее – МКУ «Пречистенский комплексный центр») осуществляет свою деятельность с 18.05.2017 года, создан с целью  улучшения организации дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог местного значения в границах населенных пунктов; организации строительства, ремонта и содержания муниципального жилищного фонда; организации бесперебойного технического, транспортного, хозяйственного обеспечения деятельности органов местного самоуправления Пречистенского сельского поселения; содержание и организация функционирования сферы ЖКХ.

 В настоящее время в штате МКУ «Пречистенский комплексный центр» входят директор,специалист, уборщицы. 

Для исполнения возложенных обязанностей имеется необходимое оборудование: оргтехника, (факс, принтер, сканер), компьютеры, за учреждением закреплено помещение площадью 26,3 кв. м.  
2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПОДПРОГРАММЫ

          Основная цель подпрограммы – обеспечение более полного и всестороннего выполнения обязанностей, возложенных на МКУ «Пречистенский комплексный центр» с использованием имеющихся материальных, технических, трудовых, финансовых ресурсов. 

         Основная задача подпрограммы: Обеспечение и исполнение обязанностей, возложенных на МКУ «Пречистенский комплексный центр». Данная задача будет решаться путем:

- Организации дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог местного значения в границах населенных пунктов.

- Организации строительства, ремонта и содержания муниципального жилищного фонда.

- Организации бесперебойного технического, транспортного, хозяйственного обеспечения деятельности органов местного самоуправления Пречистенского сельского поселения.   

- содержание и организация функционирования сферы ЖКХ.

      Выбор указанных целей и задач обусловлен необходимостью реализации определенных функций, возложенных на органы местного самоуправления, в части содержания дорог, содержания МЖФ, функционирования сферы ЖКХ. Кроме того, для эффективного функционирования МКУ «Пречистенский комплексный центр» необходимо их грамотное, бесперебойное, своевременное техническое, транспортное и хозяйственное обеспечение.

        Подпрограмма охватывает все виды деятельности, возложенные на муниципальное учреждение. 

3.МЕРОПРИЯТИЯ ПОДПРОГРАММЫ

     Достижению цели подпрограммы и решению основной ее задачи будет способствовать выполнение мероприятий, запланированных к реализации в рамках подпрограммы. Перечень программных мероприятий с указанием ответственных исполнителей мероприятия, источников финансирования, а также расходов на каждое мероприятие приведен в Приложении № 1 к муниципальной программе.

4. ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ПОДПРОГРАММЫ И ПРОГНОЗ КОНЕЧНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ

     В результате реализации мероприятий подпрограммы планируется достичь следующих конечных результатов:

Таблица

	№ п/п
	Наименование показателя
	

	1
	Грамотное ведение документации по ЖКХ, капитальному. ремонту МКД, улично-дорожной сети, детских игровых площадок, автомобильных дорог
	да

	2
	Подготовка проектов НПА в сфере ЖКХ, разработка и ведение муниципальных программ в сфере ЖКХ
	да

	3
	Наличие полного пакета нормативных правовых актов по вопросам деятельности МКУ «Пречистенский комплексный центр;
	да

	4
	Доля руководящего состава МКУ «Пречистенский комплексный центр» прошедших обучение и повышение квалификации от общего количества данных сотрудников
	100%

	5
	Ведение реестра на портале «ГИС ЖКХ»
.
	да

	6
	Укомплектованность штата муниципального учреждения для исполнения функций по обслуживанию административного здания;
	100%

	7
	Предоставление услуг по перевозке пассажиров для целей, связанных с деятельностью органов местного самоуправления сельского поселения по мере необходимости
	да

	8
	Ежедневная уборка помещений административного здания сельского поселения
	да


Сведения о целевых показателях (индикаторах) подпрограммы приведены в приложении № 3 к муниципальной программе.

Степень достижения заявленных результатов реализации подпрограммы (как количественных показателей, так и целевых индикаторов) является одним из критериев оценки ее эффективности и результативности.

5. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПОДПРОГРАММЫ

Источником финансирования подпрограммы является бюджет Пречистенского сельского поселения Ярославской области. Привлечения средств каких-либо иных источников для реализации мероприятий подпрограммы не предусмотрено.

Сведения о финансовом обеспечении подпрограммы приведены в разделе 6 муниципальной программы.

	
	Подпрограмма « Муниципальное казенное учреждение «Пречистенский комплексный центр» на 2020-2022 год
	Задача: Обеспечение и исполнение обязанностей, возложенных на МКУ «Пречистенский комплексный центр»
	МКУ «Пречистенский комплексный центр»
	Всего
	1527
	1060
	245
	222

	
	
	
	
	МБ
	1527
	1060
	245
	222

	
	
	
	
	ОБ
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	ФБ
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Осуществление расходов на оплату труда
	Задача: Обеспечение и исполнение обязанностей, возложенных на МКУ «Пречистенский комплексный центр
	МКУ «Пречистенский комплексный центр
	МБ
	1404
	960
	222
	222

	2
	Осуществление расходов на хозяйственные, коммунальные нужды и укрепление МТБ
	Задача: Обеспечение и исполнение обязанностей, возложенных на МКУ «Пречистенский комплексный центр
	МКУ «Пречистенский комплексный центр
	МБ
	113
	90
	23
	-

	3
	Приобретение основных средств
	Задача: Обеспечение и исполнение обязанностей, возложенных на МКУ «Пречистенский комплексный центр
	МКУ «Пречистенский комплексный центр
	МБ
	10
	10
	-
	-

	4
	Иные платежи в бюджет
	Задача: Обеспечение и исполнение обязанностей, возложенных на МКУ «Пречистенский комплексный центр
	МКУ «Пречистенский комплексный центр
	МБ
	-
	-
	-
	-


	Подпрограмма муниципальной программы

 «Подпрограмма «Муниципальное казенное учреждение «Пречистенский комплексный центр» на 2020-2022 годы

	Доля руководящего состава МКУ прошедших обучение и повышение квалификации  от общего количества данных сотрудников
	%
	0
	100
	-
	-

	Укомплектованность штата муниципального учреждения для исполнения функций по обслуживанию административного здания
	%
	0
	100
	-
	-

	Грамотное ведение документации по ЖКХ, капитальному ремонту МКД, улично-дорожной сети, детских игровых площадок, автомобильных дорог
	Да/нет
	-
	да
	-
	-

	Наличие полного пакета нормативных правовых актов по вопросам деятельности МКУ
	Да/нет
	-
	да
	-
	-


Приложение № 1 к муниципальной программе 

Перечень мероприятий, планируемых к реализации в рамках муниципальной программы

«Эффективная власть в Пречистенском сельском  поселении Ярославской области  на 2020-2022 годы»

	№ п/п
	МП/подпрограмма/

основное мероприятие/


	Цель, задачи подпрограммы (1)
	Ответственный исполнитель
	Источники финансирования
	Расходы (тыс. руб.), годы

	
	
	
	
	
	первый год реализации
	второй год реализации
	третий год реализации
	итого за весь период реализации

	
	Муниципальная программа «Эффективная власть в Пречистенском сельском  поселении Ярославской области  на 2020-2022 годы»

	Х
	Администрация Пречистенского сельского поселения
	итого по МП
	1233
	375
	222
	1830

	
	
	
	
	МБ
	1233
	375
	222
	1830

	
	
	
	
	ОБ
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	ФБ
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Подпрограмма 

«Развитие муниципальной службы 
в Пречистенском с6ельском поселении Ярославской области на 2020-2022 годы»»
	Цель: Развитие и совершенствование 
муниципальной службы в Администрации Пречистенского  сельского поселения, повышение эффективности деятельности муниципальных служащих Администрации Пречистенского  сельского поселения
	Администрация Пречистенского сельского поселения)
	Всего
	73
	30
	-
	103

	
	
	
	
	МБ
	73
	30
	-
	100

	
	
	
	
	ОБ
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	ФБ
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Систематическое про-ведение анализа и мониторинга нормативно-правовой базы сельского поселения на пред-мет соответствия 

положениям федерального законодательства и законодательства 

Ярославской области о 

муниципальной службе и обзор новых нормативных актов
	Задача :

Совершенствование нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы
	Администрация Пречистенского сельского поселения
	МБ
	-
	-
	-
	-

	2
	Разработка норматив-ной базы в сфере муниципальной службы

	Совершенствование нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы
	Администрация Пречистенского сельского поселения
	МБ
	-
	-
	-
	-

	3
	Размещение муниципальных правовых актов в сфере муниципальной службы на  официальном сайте Администрации района,
	Задача :

Совершенствование нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы
	Администрация Пречистенского сельского поселения
	МБ
	-
	-
	-
	-

	4
	Обеспечение муниципальных служащих Администрации сельского поселения методическим материалом по актуальным вопросам муниципальной службы
	Задача :

Совершенствование нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы
	Администрация Пречистенского сельского поселения
	МБ
	-
	-
	-
	-

	5
	Опубликование необходимых материалов по вопросам муниципальной службы  на официальном сайте Администрации Пречистенского сельского поселения

	Задача :

 Реализация механизмов предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов
 на муниципальной службе
	Администрация Пречистенского сельского поселения
	МБ

ОБ
	-
	-
	-
	-

	6
	Организация контроля соблюдения 

муниципальными служащими запретов и ограничений, установленных законодательством о муниципальной службе Российской Федерации
	
	Администрация Пречистенского сельского поселения
	МБ
	-
	-
	-
	-

	7.
	Формирование механизма регулирования служебного поведения и конфликта интересов
	Задача :

 Реализация механизмов предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе
	Администрация Пречистенского сельского поселения
	МБ
	-
	-
	-
	-

	8
	Проведение  

антикоррупционной 

экспертизы муниципальных правовых актов
	Задача :

 Реализация механизмов предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе

	Администрация Пречистенского сельского поселения
	МБ
	-
	-
	-
	-

	9
	Обучение, подготовка, переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих за счет средств бюджета сельского поселения
	Задача: Создание условий для профессионального развития и подготовки кадров муниципальной службы в Администрации Пречистенского  сельского поселения 

Ярославской области
	Администрация Пречистенского сельского поселения
	МБ
	37
	30
	-
	67

	10
	Краткосрочные тематические семинары для муниципальных служащих за счет средств бюджета сельского поселения
	Задача: Создание условий для профессионального развития и подготовки кадров муниципальной службы в Администрации Пречистенского  сельского поселения 

Ярославской области


	Администрация Пречистенского сельского поселения
	МБ
	-
	-
	-
	-

	11
	Совершенствование технологии проведения аттестации,
 квалификационного экзамена, конкурсного отбора на замещение вакантных должностей и включение в кадровый резерв
	Задача: Создание условий для профессионального 
развития и подготовки кадров муниципальной службы в Администрации Пречистенского  сельского поселения 

Ярославской области
	Обеспечение устойчивого развития кадрового потенциала 
и повышения эффективности муниципальной службы, внедрение новых методов планирования, стимулирования и оценки деятельности муниципальных служащих
	МБ
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	Сбор и анализ информации о кадровом составе муниципальных служащих
	Задача: Создание условий для профессионального развития и подготовки кадров муниципальной службы в Администрации Пречистенского  сельского поселения 

Ярославской области
	Администрация Пречистенского сельского поселения
	МБ
	-
	-
	-
	-

	13
	Ведение реестра муниципальных служащих
	
	Администрация Пречистенского сельского поселения
	МБ


	-
	-
	-
	-

	14
	Совершенствование содержания должно-стных инструкций
	Разработка системы мер, направленных на стимулирование

добросовестного исполнения обязанностей муниципальной

службы на высоком профессиональном уровне

	Администрация Пречистенского сельского поселения
	МБ
	-
	-
	-
	-

	15
	Внедрение в практику кадровой работы правила, согласно которому длительное, безупречное и эффективное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей должно в обязательном порядке учитываться при назначении его на вышестоящую должность, присвоении ему классного чина или при поощрении
	Разработка системы мер, направленных на стимулирование

добросовестного исполнения обязанностей муниципальной

службы на высоком профессиональном уровне
	Администрация Пречистенского сельского поселения
	МБ
	-
	-
	-
	-

	16
	Совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих в целях повышения качества и доступности муниципальных услуг, предоставляемых населению
	
	Администрация Пречистенского сельского поселения
	МБ
	-
	-
	
	-

	17
	Организация и проведение диспансеризации муниципальных 
служащих
	Повышение престижа муниципальной службы
	Администрация Пречистенского сельского поселения
	
	
	
	
	

	18
	Участие муниципальных служащих в  культурно-массовых мероприятиях поселения и мероприятиях по благоустройству поселения
	Повышение престижа муниципальной службы
	Администрация Пречистенского сельского поселения
	
	
	
	
	

	19
	Приобретение ПО (Гарант, УРМ, смета, Бюджет и др.


	Повышение престижа муниципальной службы
	Администрация Пречистенского сельского поселения
	МБ
	-
	-
	-
	-

	20
	Ремонт компьютерной техники
	Повышение престижа муниципальной службы
	Администрация Пречистенского сельского поселения
	МБ
	-
	-
	-
	-

	21
	Взносы в ассоциацию муниципальных образований
	Повышение престижа муниципальной службы
	Администрация Пречистенского сельского поселения
	МБ
	23
	-
	-
	23

	22
	Техническая и информационная поддержка сайта и продление доменного имени и хостинга.
	Повышение престижа муниципальной службы
	Администрация Пречистенского сельского поселения
	МБ
	13
	-
	-
	13

	2
	Подпрограмма «Повышение эффективности использования муниципального имущества Пречистенского сельского поселения Ярославской области  на 2020-2022гг
	Цель: развитие имущественно-земельных отношений в Пречистенском сельском поселении посредством создания условий для вовлечения в хозяйственный оборот объектов муниципального имущества, повышение эффективности управления и использования муниципальной собственности
	Администрация Пречистенского сельского поселения
	ВСЕГО
	100
	10
	10
	120

	
	
	
	
	МБ
	100
	10
	10
	120

	
	
	
	
	ОБ
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	ФБ
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Проведение инвентаризации и содержание муниципального   недвижимого имущества(оформление актов признания домов аварийными, межевые планы, составление паспортов, ремонт внутренних систем, и др.работы) определения рыночной стоимости годовой арендной платы земельных участков
	Задача: полная инвентаризация объектов муниципальной собственности, внедрение автоматизированной системы учета этих объектов
	Администрация Пречистенского сельского поселения
	МБ
	100
	100
	-
	200

	2
	Проведение работы по выявлению неиспользуемых (бесхозных) объектов
	Задача: полная инвентаризация объектов муниципальной собственности, внедрение автоматизированной системы учета этих объектов
	Администрация Пречистенского сельского поселения
	МБ
	-
	-
	-
	-

	3
	Актуализация Реестра муниципального имущества Пречистенской сельской администрации(списание домов и др. работы
	Задача: полная инвентаризация объектов муниципальной собственности, внедрение автоматизированной системы учета этих объектов
	Администрация Пречистенского сельского поселения
	МБ
	-
	-
	-
	-

	3
	Подпрограмма « Муниципальное казенное учреждение «Пречистенский комплексный центр» на 2020-2022 годы
	Задача: Обеспечение и исполнение обязанностей, возложенных на МКУ «Пречистенский комплексный центр»
	МКУ «Пречистенский комплексный центр»
	Всего
	1060
	245
	222
	1527

	
	
	
	
	МБ
	1060
	245
	222
	1527

	
	
	
	
	ОБ
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	ФБ
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Осуществление расходов на оплату труда
	Задача: Обеспечение и исполнение обязанностей, возложенных на МКУ «Пречистенский комплексный центр
	МКУ «Пречистенский комплексный центр
	МБ
	960
	222
	222
	1404

	2
	Осуществление расходов на хозяйственные, коммунальные нужды и укрепление МТБ
	Задача: Обеспечение и исполнение обязанностей, возложенных на МКУ «Пречистенский комплексный центр
	МКУ «Пречистенский комплексный центр
	МБ
	90
	23
	-
	113

	3
	Приобретение основных средств
	Задача: Обеспечение и исполнение обязанностей, возложенных на МКУ «Пречистенский комплексный центр
	МКУ «Пречистенский комплексный центр
	МБ
	10
	-
	-
	10

	4
	Иные платежи в бюджет
	Задача: Обеспечение и исполнение обязанностей, возложенных на МКУ «Пречистенский комплексный центр
	МКУ «Пречистенский комплексный центр
	МБ
	-
	-
	-
	-


Приложение №  2 к муниципальной программе 

Сведения о целевых показателях (индикаторах) муниципальной программы
«Эффективная власть в Пречистенском сельском  поселении Ярославской области  на 2020-2022 годы»

(указать наименование)

	Наименование показателя
	Единица измерения
	Значение показателя

	
	
	базовое 
2019 год
	2020 год плановое
	2021 год плановое
	2022 год

плановое

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Подпрограмма муниципальной программы

«Развитие муниципальной службы в Пречистенском с6ельском поселении Ярославской области на 2020-2022 годы»

	Количество муниципальных служащих, прошедших обучение, повышение квалификации, переподготовку
	Кол-во


	8

	4

	5
	8

	Подпрограмма муниципальной программы

 «Подпрограмма «Повышение эффективности использования муниципального имущества Пречистенского сельского поселения Ярославской области  на 2020-2022годы »

	Доля муниципального недвижимого имущества казны, прошедшего регистрацию права муниципальной собственности
	%
	36
	46
	50
	60

	Доля земельных участков под объектами недвижимости муниципальной собственности, прошедших кадастровый учет и регистрацию права муниципальной собственности
	%
	52
	         66
	90
	100

	Подпрограмма муниципальной программы

 «Подпрограмма «Муниципальное казенное учреждение «Пречистенский комплексный центр» на 2020-2022 годы

	Доля руководящего состава МКУ прошедших обучение и повышение квалификации  от общего количества данных сотрудников
	%
	0
	100
	-
	-

	Укомплектованность штата муниципального учреждения для исполнения функций по обслуживанию административного здания
	%
	0
	100
	-
	-

	Грамотное ведение документации по ЖКХ, капитальному ремонту МКД, улично-дорожной сети, детских игровых площадок, автомобильных дорог
	Да/нет
	-
	да
	-
	-

	Наличие полного пакета нормативных правовых актов по вопросам деятельности МКУ
	Да/нет
	-
	да
	-
	-


