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Муниципальный Совет  Пречистенского сельского  поселения

 Ярославской области
     второго созыва               
28.12.2015 г.                                 РЕШЕНИЕ                           № 34
О внесении изменений в положение о муниципальной службе в Пречистенском сельском поселении   Ярославской области
        В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Ярославской области от 27.06.2007 N 46-з "О муниципальной службе в Ярославской области", Уставом Пречистенского сельского поселения», 
Муниципальный Совет Пречистенского сельского поселения Ярославской области  РЕШИЛ
   1.   Внести в Положение о  муниципальной службе в Пречистенском сельском  поселении  Ярославской области, утвержденное решением Муниципального Совета Пречистенского сельского поселения  № 11 от 21.12.2009 г ( с изм. и доп). следующие изменения и дополнения: 

1.1.   Статью 5 изложить в следующей редакции :
   «Статья 5. Квалификационные требования к должностям муниципальной службы
1. В число квалификационных требований к должностям муниципальной службы входят требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу (опыту) работы по специальности, направлению подготовки, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.

2. К уровню профессионального образования устанавливаются следующие  квалификационные требования к должностям муниципальной службы:

1) для замещения должностей муниципальной службы высшей, главной и ведущей групп обязательно наличие высшего образования;

2) для замещения должностей муниципальной службы старшей и младшей групп обязательно наличие профессионального образования не ниже уровня среднего профессионального образования по программам подготовки специалистов среднего звена.

3. К стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу (опыту) работы по специальности, направлению подготовки устанавливаются следующие квалификационные требования к должностям муниципальной службы:

1) для замещения должностей муниципальной службы высшей и главной групп обязательно наличие не менее четырех лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее пяти лет стажа (опыта) работы по специальности, направлению подготовки;

2) для замещения должностей муниципальной службы ведущей группы:

лицами, имеющими дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома - обязательно наличие не менее одного года стажа муниципальной службы (государственной службы) или стажа (опыта) работы по специальности, направлению подготовки;

иными лицами - обязательно наличие не менее двух лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее четырех лет стажа (опыта) работы по специальности, направлению подготовки.

4. Квалификационные требования к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу (опыту) работы по специальности, направлению подготовки для замещения должностей муниципальной службы старшей и младшей групп не предъявляются.

5. К профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются следующие квалификационные требования:

1) требования к знанию государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) требования к правовым знаниям, включая требования к знанию Конституции Российской Федерации, законодательства о муниципальной службе, законодательства о противодействии коррупции;

3) требования к знаниям и навыкам в области документооборота и делопроизводства;

4) требования к знаниям и навыкам в области информационно-коммуникационных технологий;

5) требования к знаниям и навыкам в области управления (менеджмента) для замещения должностей муниципальной службы высшей, главной и ведущей групп.

6. Органами местного самоуправления  с учетом возложенных на них задач и функций определяются специальные квалификационные требования к конкретным должностям муниципальной службы. При определении специальных квалификационных требований допускается конкретизация требований к уровню профессионального образования, специальности или направлению подготовки, а также требований к знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, указание конкретных специальностей и (или) направлений подготовки, стаж (опыт) работы по которым подлежит включению в стаж (опыт) работы по специальности, направлению подготовки.

Специальные квалификационные требования включаются в должностные инструкции муниципальных служащих.».
  1.2.  В статье 6:  пункт 7  изложить в новой редакции : 

1.2.1 «7) получение дополнительного профессионального образования в соответствии с муниципальным правовым актом за счёт средств местного бюджета; ».

    1.2.2. Дополнить абзацем следующего содержания: 

«Муниципальный служащий вправе с предварительным письменным уведомлением представителя  нанимателя (работодателя) выполнять  иную оплачиваемую работу, если это не повлечёт за собой конфликта интересов и если иное не предусмотрено федеральным законодательством.
      1.3.  В статье 7 :
     1.3.1. Пункт 3  изложить в новой редакции : 
«3)  соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы и законные интересы человека и гражданина независимо от расы, национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, а также права и законные интересы организаций;».
   1.3.2. Пункт 11 изложить в следующей редакции:      
«11) уведомлять в письменной форме представителя нанимателя ( работодателя) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может  привести к конфликту интересов, и принимать меры по  предотвращению  подобного конфликта.» 

2. Решение вступает в силу с момента подписания и подлежит обнародованию  на информационных стендах  в с. Коза, с. Киево, с. Николо-Гора, ст. Скалино,                        д. Игнатцево, д. Шильпухово, д. Колкино, д. Левинское, д. Милково, д. Багряники, д. Игнатцево администрации   Пречистенского сельского поселения  Ярославской области и размещению на официальном сайте  Администрации Пречистенского сельского  поселения  Ярославской области и в сети интернет. 

Глава  Пречистенского сельского                            
поселения Ярославской области                       
                                                                         ________________А.К. Сорокин                        
